Mutterzentrum Siegen e.V.

Das MiuZe — ein lebendiger Ort von Eltern fur Eltern — eine Kreativwerkstatt fur dein Leben als
Mutter und Vater um deinen Weg in der Elternschaft zu finden.

Das MuZe ist ein Ort der respektvollen Begegnung von Eltern, Kindern und Interessierten — von
Eltern fUr Eltern. Bei uns finden sich Mutter und Véter in lockerer und entspannter Atmosphare
zusammen: im MiiZe — Café mit den Themen Stillen — Schlafen — Tragen, in Krabbelgruppen, in
unseren Spielgruppen mit besonderem Schwerpunkt, in unseren Kursen, bei Infoveranstaltungen
und bei Elterngruppen. Wir tauschen uns aus, bilden uns weiter, unterstitzen einander und bilden
Freundschaften sowie Netzwerke — die oft auch das Kleinkindalter der Kinder Uberdauern. Wir
finden neue spannende Menschen, neue Themen und Chancen fir die eigene Zukunft — von
Tagesmuttervermittlung bis hin zum Job-Einstieg.

Wir vernetzen uns sowohl regional als auch uberregional mit anderen Vereinen und Verbanden,
sind engagiert in der AG Frihe Hilfen in Siegen, im Siegener Frauenforum sowie dem
Bundesverband der Miutterzentren, des Weiteren sind wir Mitglied im Paritatischen
Wohlfahrtsverband und Landesverband der Mitterzentren NRW und Kooperieren mit dem Projekt
Flechtwerk 2+1.

Konkret heil3t das: Alle Angebote werden bei uns durch engagierte Mitter geleitet, die sich gerne
fur eine bunte, gluckliche und lebendige Zeit fur Eltern und Kinder einsetzen. Werde auch du eine
von ihnen und gestalte das Leben in Siegen.

Lass das MuZe zu DEINEM MiZe werden!

Wir wollen:

- den liebevollen Umgang zwischen Eltern, Kindern und Menschen in unserer Gesellschaft
starken

- Eltern in ihren Rollen, in ihren Aufgaben und ihrer Intuition starken, ihren Weg zu finden

- Kontakte, Netzwerke und Selbsthilfe entstehen lassen und zu férdern

- Kinder in lhrer natirlichen Entwicklung liebevoll begleiten und zur Gesundheit und
Wohlbefinden aller Familienmitglieder beitragen

- Spal’ und Freude bereiten

- Eltern starken durch Wissen, Kompetenzen und Unterstiitzung

Wir wollen zu einem bunten und liebevollen Ort beitragen!
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1. WAS SIND EIGENTLICH MUTTERZENTREN?

Dem Mutterzentrumskonzept liegt der Ansatz zugrunde, auf die gesellschaftliche Situation von
Frauen mit Kindern einzugehen, tber die tblichen konventionellen Angebote der Elternbildung und
Elternarbeit hinaus hat sich die Notwendigkeit und Anwendbarkeit der Mutterzentrumskonzepte
bereits in der praktischen Arbeit vielerorts bewiesen, wie die zur Zeit bundesweit ca. 400
bestehenden Mutterzentren belegen. Im Folgenden mdchten wir das Konzept vorstellen. Dabei ist
der Name ein bisschen verwirrend und sicher auch nicht mehr ganz zeitgemalf3, denn Mitterzentren
sind heute vielmehr offene Hauser fir die ganze Familie, fir Jung und Alt - fir Mitter, Vater und
Kinder aber auch fiur Frauen und Manner ohne Kinder, fir Senioren, flir Menschen mit
Behinderung, fir Menschen verschiedener Nationalitditen und Glaubensrichtungen in denen sie
sich Uber ihre Erfahrungen im Zusammenleben mit Kindern und Familie auf gleichberechtigter
Ebene austauschen kénnen.

2. GESELLSCHAFTLICHER HINTERGRUND

Personen, die Kinder erziehen - und des sind in der Regel die Miitter -, leisten eine gesellschaftlich
wichtige und wertvolle Arbeit! Ihre Arbeit bringt ihnen jedoch nicht die entsprechende soziale
Anerkennung, sondern stellt sie vielmehr vor eine aul3erst ambivalente Situation. Haufig bedeutet
die Aufgabe der Berufstatigkeit zugunsten der Kindererziehung fir die Frauen eine
gesellschaftliche Isolation, die von finanziellen EinbuBen und vor allem fehlenden
Berufsperspektiven begleitet wird. Die Weiterfihrung der Berufstatigkeit ist in der Regel fur Mutter
mit der Doppelbelastung Familie - Beruf verbunden, die meist durch Schuldgefiihle gegeniber den
Kindern weiter verstarkt wird. Echte Alternativen zu dem Entscheidungszwang zwischen
Erwerbstatigkeit und Vollzeit-Familienarbeit bieten sich den Muittern kaum, denn unsere
Gesellschaft halt immer noch - besonders in der Kinderfrage - an der traditionellen Rollenverteilung
fest: Sie lasst Alternativen zu dieser nicht zu bzw. schafft nicht geniigend Voraussetzungen fiir eine
durchaus mdgliche Umgestaltung, wie sie z.B. die Flexibilisierung der Arbeitszeiten und qualitativ
gute und bedarfsdeckende Betreuungseinrichtungen fir die Kinder darstellen wirden.

Ein anderer Grund fur das Gefiuhl der Isolation bei jungen Miittern liegt in mangelnden Kontakten
zu anderen Muttern. Meist leben die verschiedenen Generationen weitgehend in unterschiedlichen
sozialen Kreisen und wohnen auch oft in rAumlicher Distanz zueinander, so dass eine Vermittlung
von Traditionen in der Kinderpflege und -erziehung und eine gegenseitige Unterstiitzung im Alltag
kaum mehr stattfindet. Hinzu kommt eine zunehmend kritische Einschatzung der
Erziehungsvorstellungen und -praktiken der &lteren Generation durch die Mehrzahl der jungen
Familien. Infolgedessen konnen sich Frauen leicht isoliert, Gberfordert und alleingelassen fuhlen.
Aber nicht nur die-Frauen, auch die Kinder leiden unter dieser Situation, denn auch fir sie sind
regelmafige Kontakte zu anderen Kindern und Mittern nicht erst im Kindergartenalter (1) fur eine
gesunde soziale und emotionale Entwicklung wichtig.




Die neue Situation hat fur viele Frauen durchaus auch positive Aspekte, denn sie schafft ihnen
einen eigenen/ neuen Autonomiebereich, die ersten Probleme kénnen dann entstehen, wenn sie
sich in ihrem Alltag mit den Kleinkindern alleine gelassen fuhlen. Es fallt ihnen schwer, neue
Freundschaften und Kontakte aufzubauen.

Da in dieser Lebensphase das Familienbudget oft recht knapp ist, versuchen viele Frauen, Gber
stundenweise Arbeit wie Putzen, Nahen, Schreibarbeiten, sich aus der einengenden Situation zu
befreien. Sie holen sich Uber einen AuRenradius sowohl Anerkennung als auch selbst verdientes
Geld. Fir das, was sie aber eigentlich suchen, namlich Kontakte mit anderen Mittern,
Erfahrungsaustausch, Anerkennung und Bestatigung im Zusammenleben mit Kindern, bringt diese
Wahl keine Lésung, sondern haufig zusatzlichen Stress, Schuldgefiihle und Probleme.

3. VORSTELLUNG DES KONZEPTES

An diese gesellschaftliche Problematik kniipft das Konzept des Miitterzentrums in optimaler Weise
an, denn hier wird der Umgang mit Offentlichkeit auch auRerhalb der Berufssphare
wiederhergestellt, indem in einem Mitterzentrum die Moglichkeit geschaffen wird, sich zusammen
mit den Kindern tagstiber jederzeit zu treffen. Auf diese Weise kann zur Verbesserung der sozialen
Kontakte unter Mittern beigetragen werden. Als Anlaufstelle fir Frauen aller Altersgruppen konnen
die Frauen im Mitterzentrum neue Kontakte knipfen, eigene Aktivitaten entwickeln, regelmafige
Kurse besuchen, Beratungsangebote in Anspruch nehmen usw. Dabei wird keine Berufstatigkeit
im klassischen Sinne z.B. bei der Beratungstatigkeit angestrebt, vielmehr liegt der Schwerpunkt
auf der Laien-mit-Laien-Arbeit. Ausgehend davon, dass beispielsweise ,Probleme® zum
Lebensalltag fast jeder Frau gehoren, soll die Moéglichkeit eines Austauschforums - hier fir
Alltagskonflikte - geschaffen werden. Ein solcher Erfahrungsaustausch von Personen tragt oftmals
zur Bewadltigung der Probleme bei, die scheinbar ,unwichtig und zu banal® fir offizielle
Beratungsstellen sind, bei den Betroffenen jedoch Kréfte binden bzw. verschlei3en, die anderweitig
produktiver eingesetzt werden koénnten. So ist das Mutterzentrum eine Antwort auf die Problematik
der sich in Auflosung befindenden traditionellen Netze wie Grol3familie, Verwandtschaft,
Nachbarschaft, etc. Die Institution ,Mutterzentrum" versteht sich als ein neuartiger sozialer Raum,
in dem sich neue Bezige und Kommunikationsstrukturen entwickeln konnen! Bei
schwerwiegenden Problemen, bei denen eine Laienberatung nicht ausreicht, sieht sich das
Mutterzentrum als eine Vermittlungsinstanz zum Abbau- von Schwellendngsten bei der
Inanspruchnahme von professionellen Beratungsstellen.

Dieses eine Beispiel ,Beratung” soll die prinzipielle Arbeitsform eines Mitterzentrums
verdeutlichen, in dem ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Wohlfahrtszwecke (vgl.
Angebote) verfolgt werden. Dabei konnen einige Mitglieder selbstverstandlich auch hauptamtlich
bei der Koordination der vielfaltigen Belange des Mitterzentrums tatig werden.




4. ZIELGRUPPE

Das Mitterzentrum ist eine Anlaufstelle fir Frauen und Mdutter aller Altersstufen,
Bevolkerungsschichten und Kulturen, die:

- Kontakt suchen und Erfahrungen austauschen wollen

- den Umgang mit Offentlichkeit auch auRerhalb der Berufssphare (wieder)herstellen wollen,

- am offentlichen Leben mit Kindern teilhaben wollen,

- Kurse besuchen, eigene Aktivitaten entwickeln und Beratungsangebote in Anspruch nehmen
wollen,

- eigene Interessen, Bedurfnisse und Fahigkeiten entdecken, ausleben und weiterentwickeln
wollen.

Unter dem Motto ,Kinder gehtren dazu“ kénnen diese selbstverstandlich jederzeit mitgebracht
werden. Sie sind nicht nur dabei, sondern sie werden auch betreut und beschaftigt. Es gibt Spiel-
und Bastelangebote und die Kinder werden in alle Angebote integriert.

5. SELBSTORGANISATION

Die Selbstorganisation schafft so einen Rahmen, in dem die Frauen selbst aktiv werden kdnnen,
Verantwortung (bernehmen und auf diese Weise ihr Selbstwertgefiihl und ihre eigenen
Fahigkeiten auf- und ausbauen zu kdnnen. Hier namlich werden die Frauen in ihren Kompetenzen
angesprochen und nicht in ihren Defiziten: eine 'Kéchin' muss keine Ausbildung nachweisen
kénnen um schmackhaft zu kochen; eine 'Kinderbetreuerin' muss keine staatlich ausgebildet
Erzieherin sein, um gut mit Kindern umgehen zu kdnnen; eine "Beraterin' muss keine examinierte
Sozialpadagogin oder Psychologin sein um gut zuhéren und aufgrund von Erfahrungen
Hilfestellung geben zu kénnen. Das bedeutet, dass soziale Kompetenzen, Lebenserfahrung und
ein gutes Gefiuhl Menschen die Atmosphare im Miutterzentrum bestimmen, sodass sich hier
hierarchiearme Strukturen wie von selbst ergeben.

In Mdatterzentren als Einrichtungen der Familienselbsthilfe wird t&glich selbstorganisierte,
gegenseitige Unterstiitzung geleistet. Das soziale Leben in Zentren macht das Uberschreiten von
Grenzen zwischen Berufsarbeit und Familienarbeit, zwischen Privatheit und Offentlichkeit,
zwischen Jung und Alt moglich. Die Vielfalt der Angebote orientiert sich an den individuellen
Bediirfnissen vor Ort und wird von den Familien selbstbestimmt entwickelt. So entsteht landesweit
ein buntes Bild von familienunterstitzenden, familienentlastenden und familienergédnzenden
Angeboten.




6. AUSLANDISCHE FRAUEN IM MUTTERZENTRUM

Angesprochen werden sollen auch auslandische Frauen mit ihren Kindern im Mutterzentrum, da
gerade nicht berufstatige auslandische Frauen unter besonders schwierigen Bedingungen leben
(Isolation, Sprachprobleme). Das Mutterzentrum kdnnte ein Ort sein, wo sie Kontakt zu deutschen
Frauen und Frauen ihrer und anderer Nationalitdt aufbauen bzw. pflegen kénnen. Darlber hinaus
kénnte das Mitterzentrum auslandischen Frauen die Moglichkeit geben, ihre Kultur zu pflegen und
Elemente der eigenen Kultur nach au3en hin zu vertreten und zu veranschaulichen.

7. VERDIENSTMOGLICHKEITEN

Solange unsere "Geldtauschgesellschaft" besteht, in der der Status eines Menschen nach seiner
Arbeit und damit nach seinem Einkommen bemessen wird, sollen die Aktivitdten und Arbeiten der
sozialen Arbeit im Mitterzentrum mit einer Aufwandsentschadigung anerkannt werden. Diese
Aufwandsentschadigung steht in Abhangigkeit zu den erwirtschafteten Einnahmen des Jahres und
trotzdem es sich hierbei um eine verhaltnismafig niedrige Bezahlung handelt, bedeutet es fir die
Frauen ein kleines Stick Anerkennung fir geleistete Arbeit, die normalerweise von der
Gesellschaft zum ehrenamtlichen Nulltarif erwartet wird. Geld Im Mutterzentrum verdienen zu
kénnen - und mag es noch so wenig sein - ist haufig fur viele Frauen der Ausgangspunkt fur ein
neues und starkeres Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl.

Allerdings liegt der Schwerpunkt der Mitterzentrums-Konzeption nicht daran, fir jede Besucherin
eine existenzsichernde Arbeitsstelle zu schaffen. Vielmehr sollen die Aufwandsentschadigungen
fur einzelne Besucherinnen bedeuten, kurzfristige finanzielle Engpasse zu tberbriicken und sich
im Rahmen der Mutterzentrums-Mdglichkeiten freiberuflich eine Existenz aufzubauen. Dabei sind
die Verdienstmoglichkeiten stark abhangig von der finanziellen Ausstattung des Projektes. Insofern
ist klar, dass Uber die honorierten Arbeitsstunden hinaus eine enorme ehrenamtliche Zusatzarbeit
geleistet wird.

Unter dem Motto ,,Gleiches Honorar fiir alle” sollen im Miitterzentrum alle Aktivitaten und Arbeiten
von Mittern fir andere Personen bezahlt werden, damit die Frauen eine Anerkennung ihrer
geleisteten Arbeit erhalten.

8. MOMENTANE ANGEBOTE

Das Angebotsspektrum richtet sich nach den Bedirfnissen der Einzelnen im Mutterzentrum und
kann deshalb breit gefachert sein. Es ist mdglich, dass die Palette von Gesprachs- und
Arbeitskreisen Uber (Laien-)Beratung in unterschiedlichen (Alltags-)Fragen, verschiedenen
Kursangeboten bis hin zu Nachbarschaftshilfe, Babysitterdienst, Second-Hand-Basar,
Mittagstischangebot oder auch Festen und Familienfreizeiten reicht.

Um diese umfassenden Angebote machen zu kdénnen, bedarf es allerdings einer breiten Basis an
freiwillig Engagierten im Mutterzentrum.




8.1 Cafébetrieb

Ein zentraler Punkt des Zentrums ist der Cafébetrieb. Als ,nicht kommerzielle“ und aul3erdem
kindgerechte Einrichtung stellt er eine unverbindliche Anlaufstelle und einen Treffpunkt flr
interessierte Frauen/Manner dar.

Das Herz eines jeden Mitterzentrums ist das offene Café, um das sich ein breit gefachertes
Angebot an familienentlastenden Dienstleistungen, Nachbarschaftshilfen und Beratungen rankt.
Die Aktivitaten orientieren sich an den individuellen Bedirfnissen und den jeweiligen kommunalen
Gegebenheiten und bieten konkrete und kreative Antworten auf lokale Angebotsliicken.

Das Café, ist ein offener Treff und bietet einen niederschwelligen Zugang zu einer zentralen
Anlaufstelle in der Kommune. Hier gilt es Gelegenheitsstrukturen fiir Begegnung zu schaffen,
Beziehungen zu knipfen und Kontakt- und Informationsdrehscheibe fiir alle Besucher zu sein. Im
Café geht es nicht rein um ein gastronomisches Angebot, es ist vielmehr die Methode fir Kontakt
und Begegnung, zur Vermittlung von Werten und Leitbildern, nach dem Motto ,Vormachen,
Mitmachen, Selbermachen®. Durch das breit gefacherte, bedarfsorientierte Angebot kommen
Menschen aller Altersgruppen, mit unterschiedlichen Charakteren und Erziehungsstilen,
Lebenserfahrungen und Bildungshintergriinden, kulturellen und sozialen Bedarfslagen
sprichwdrtlich ,an einen Tisch®. Eine Gleichzeitigkeit von Leben und Lernen findet statt, eine
Wissensvermittlung auf alltagspraktischer Ebene.

Der ganzheitliche Ansatz (Leib und Seele zusammenhalten) und das ,sich umeinander kimmern*
lasst Menschen gerne in das Zentrum kommen, schafft Vertrauen und bildet die Basis flr
Selbsthilfe, Netzwerkbildung und burgerschaftliches Engagement. Vor allem die Mitarbeitenden im
Zentrum die sog. Gastgeberinnen und Gastgeber miissen ein Bewusstsein daftr entwickeln, dass
Menschen sich in erster Linie wohl und willkommen flihlen missen. Ist dies gelungen ergibt sich
der Rest wie von selbst. Menschen kommen regelméRig, halten sich gerne im Zentrum auf,
tauschen sich aus, knupfen Kontakt zu anderen Besuchern und bringen im Idealfall, sich und ihre
Fahigkeiten durch Mitarbeit im Zentrum mit ein.

Damit dieses Konzept jedoch gelingt, braucht es verantwortliche Mitarbeiterinnen, deren
wesentliche Fahigkeit eine hohe soziale Kompetenz sein muss — die sog. Gastgeberlnnen im Café.
Sie schaffen Atmosphare und sie sind die ersten Ansprechpersonen fur die Besucher. lhre
Aufgaben bestehen aber auch darin, neuen Besuchern das Einleben zu erleichtern und ihren Weg
Zu begleiten. Fiur junge Familien und diejenigen die neu sind, kdnnen sie eine Orientierungshilfe
sein, sie geben wichtige Tipps, einen Uberblick (iber vorhandene Angebote.

8.2 Basar

Durch das Angebot des Basares sollen Muitter die Méglichkeit bekommen, bestimmte Dinge
preisgunstiger zu erwerben und so ein bisschen von dem meist knappen Haushaltsgeld zu sparen.
AulRerdem ist diese Einrichtung eine weitere Mdglichkeit fur Interessierte, unverbindlich Kontakt
zum Mutterzentrum aufzunehmen.




Die Waren (in der Regel Kinderkleidung, -ausstattung und Spielzeug) werden mit Preisen und
Identifikationshnummer abgegeben und der Verkdufer bekommt nach Verkauf den vorher
festgesetzten Preis abziglich eines geringen Betrages, der fiir das Mutterzentrum einbehalten
wird.

Aus den Erfahrungen wird zu erkennen sein, ob ein gro3erer Bedarf besteht und die Haufigkeit
ausgeweitet oder sogar ein Second-Hand-Shop eingerichtet werden kann und sollte.

8.3 Fort- und Weiterbildung

Fort- und Weiterbildungsangebote sind auch ein wichtiger Bereich im Mutterzentrum. Angebote
kénnen sowohl von Laien als auch von Fachleuten vorbereitet und durchgefihrt werden.

Auch hier ist die mdgliche Angebotspalette sehr vielfaltig. Sie kann von kreativem Gestalten mit
und ohne Kinder tber Nachhilfeunterricht, Gymnastik fur Mutter und Kind, Mutterberatung bis hin
zu Gesprachskreisen und Seminaren zu bestimmten Themen (z.B. Erziehungsfragen, Sexualitat,
Generationskonflikte, etc.) reichen.

Die einzelnen Angebote und deren Inhalte sind stark von den Wiinschen und Bedurfnissen der
Mutterzentrumsbesucher abhangig und kdnnen deshalb hier nicht festgelegt werden.

8.4 Beratung

Im Mitterzentrum hat das "Laien-fir-Laien-Prinzip" Vorrang. Auch im Hinblick auf "Beratung" soll
das so sein. So wird dem Gespréch zwischen den Muttern als 'Fachfrauen' ein grol3er Stellenwert
zugeschrieben. Diese Gesprache kénnen durch ausgebildete Fachleute ausgeweitet, erganzt
und/oder die Inhalte reflektiert und aufgearbeitet werden. Fachkrafte heben somit Uberwiegend
unterstitzende und erganzende Funktionen. In bestimmten Situationen (nach Bedarfslage) kénnen
aber auch Beratungsgesprache mit den Fachleuten geflihrt werden, so dass Betroffene immer die
gewiinschte und geeignete Anlaufstelle flr ihre Probleme im Mdtterzentrum finden kénnen.

9. ZUKUNFTSVORSTELLUNGEN

Zukunftsvorstellungen kdnnen nur Rahmenvorstellungen und Richtungsweisungen sein. Es
widerspricht den derzeitigen Arbeitsprinzipen des MuZe-Mitterzentrums, wenn die Zukunft
unabhangig von den beteiligten Frauen auf Jahre festgelegt wiirde, denn die jeweils Anwesenden
und Engagierten werden das Leben im Zentrum bestimmen und gestalten. So kdnnen Winsche
aufgenommen werden, die von den einzelnen Mittern/ Vatern an das Zentrum gerichtet werden.
Darluber hinaus kdnnen Vorstellungen entwickelt werden, wie das bisher Erreichte ausgebaut
werden kann.

Fir alle Uberlegungen ist eine gesicherte Finanzierung iiber die nachsten Jahre, sowie ein
angemessener Raum die unbedingte Voraussetzung!




